[image: image1.png]NNNNNNNNNNNNNNNNNN



[image: image2.jpg]


股票代码：000711

京蓝科技股份有限公司

一、公司简介

京蓝科技股份有限公司创立于1993年，1997年在深圳证券交易所上市，股票代码000711，管理总部位于北京。

20余年来，京蓝科技秉承着“上善若水、弘毅怀德”的核心价值观，专注于“生态环境+互联网”的战略方向，充分利用绿色思维和互联网信息技术，在生态环境领域落地应用，打造了以“生态节水运营服务、园林环境科技服务、清洁能源科技服务、水利工程科技服务、物联网生态云、生态产业投资、企业级创新孵化器”为核心的七大战略布局，致力于成为中国领先的生态环境领域的绿色智慧整体解决方案供应商和运营服务商。

二、应聘条件

1、统招本科及以上学历，“211”、“985”高校优先考虑；

2、工科类专业、财务类、管理类、运营类等专业优先考虑；

3、有较强的学习能力，能够在最快的时间内了解并熟悉公司业务；

4、有较好的思维分析能力，沟通协调能力，较好的组织能力。

三、培养方向

根据其专业方向及个人职业发展倾向，公司将重点培养：财务、运营、工程管理部、技术研究等方向的人才。

四、工资及福利

参考薪资：

本科6K-8K，研究生8K-10K，博士研究生面谈，国内TOP10院校毕业生薪资另谈

福利待遇：

“三补”午餐补贴25元/天，通讯补贴100元/月，交通补贴500元/月；

“过节福利”、“生日福利”、“定期员工体检”、“定期业务能力培训”

年终绩效奖励、早晚班车、出差补贴。

五、工作时间、地点及就餐环境

工作时间：9：00-17：30，周末双休

工作地址：北京市朝阳区西门子大厦（五层独栋办公楼）

就餐环境：员工餐厅（大众化实惠）、风味餐厅（小资优选）、西餐厅

六、面试流程

初试：人力资源部同事面试，了解基本情况，判断个人职业发展倾向

复试：业务部门负责人面试，了解基本专业情况，判断专业深度及基础专业知识

终试：集团总裁或分管副总裁面试

七、录用offer及劳动合同

录用通知将在终试后的一周内发送，签署为期三年的劳动合同三个月试用期，试用期从到公司工作（含实习阶段）开始计算。

招聘负责人：金经理、何经理

应聘咨询电话：01063300361-8071、8098

简历接收邮箱：di.jin@kinglandgroup.com；lu.he@kinglandgroup.com

人力专用QQ：3501248792

公司官方网站：http://www.kinglandgroup.com


